
 
 

  
  

                                       
                                           

СРЕДНЕМАСШТАБНЫЙ ПРОЕКТ ФАО/ГЭФ,  
"СОДЕЙСТВИЕ СОХРАНЕНИЮ И УСТОЙЧИВОМУ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
АГРОБИОРАЗНООБРАЗИЯ (АБР) ДЛЯ СОДЕЙСТВИЯ УСТОЙЧИВОСТИ 

ПРОДОВОЛЬСТВИЯ И ПИТАНИЯ В ТАДЖИКИСТАНЕ" 
 

ВАКАНСИЯ 
 
Позиция: Консультант по мониторингу и оценке мероприятий проекта 
 
Продолжительность работы:  6 месяцев.  
 
Место работы: г. Душанбе с возможными выездами в проектные районы 

Шахристан, Рашт, Таджикабад, Балджуван  
 
Последний срок:   16 сентября 2024 г.  
 
 
Инструкция для подачи заявок: заполненное и подписанное резюме необходимо отправить по 
электронной почте на адрес: neap.tj@gmail.com или представить в конверте по адресу: ул. 
Б.Гафуров, 13/1, Национальный центр действий по охране окружающей среды, не позднее 16 
сентября 2024 г., 12:00 часов (местного времени). Заявки должны содержать название позиции в 
графе «тема» сообщения, либо на конверте.  
 
ВВЕДЕНИЕ: 
Национальный центр действий по охране окружающей среды в рамках соглашения с Продовольственной 
и сельскохозяйственной организации ООН (ФАО) реализует проект Глобального экологического фонда 
"Содействие сохранению и устойчивому использованию агробиоразнообразия (АБР) для обеспечения 
продовольственной и пищевой устойчивости в Таджикистане", который направлен на разработку научно 
обоснованного подхода к планированию сохранения агробиоразнообразия, включая составление 
перечней разнообразия генетических ресурсов растений и их диких сородичей, реализацию стратегий и 
планов действий для обеспечения устойчивого использования агробиоразнообразия и содействия 
устойчивому развитию сельских сообществ и фермеров, включая сельских женщин. 
 
Целью проекта является сохранение, устойчивое использование и обеспечение сохранности 
национального и глобально значимого агробиоразнообразия, а также связанных с ним знаний и 
культурных аспектов традиционных агроэкосистем Таджикистана.  Это включает в себя оценку и 
поддержание местных сортов, диких сородичей сельскохозяйственных культур и связанных с ними 
знаний и культурных методов в традиционных агроэкосистемах Таджикистана. 
 
Проект состоит из 3 компонентов: 
- Компонент 1: Сохранение агробиоразнообразия и совершенствование политики в интересах местных 

сообществ;  
- Компонент 2: Укрепление потенциала местных сообществ и селекционного сектора для 

использования широкого агробиоразнообразия коренных народов и обеспечения устойчивости к 
изменению климата;  

- Компонент 3: Поддержка разработки политики, управления знаниями, улучшения финансирования, 
мониторинга и оценки. 

Проект основан на текущих инициативах и процессах и предполагает участие нескольких 
заинтересованных сторон, включая фермеров, неправительственные организации и частный сектор, 
чтобы обеспечить его устойчивость после завершения проекта.  Кроме того, проект способствует 
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гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин, поддерживая их участие и 
способность принимать решения, улучшая доступ к ресурсам и технологиям, а также создавая 
финансовые возможности для деятельности, приносящей доход. 
 
ЗАДАЧИ  
Национальный консультант по мониторингу и оценке будет проводить мониторинг хода реализаций 
мероприятий проекта совместно с консультантами проекта и участвует в мероприятиях проекта на местах 
и представить отчеты о результатах. 
 
ОБЯЗАННОСТИ 
Консультант по мониторингу будет работать под общим руководством директора Национального центра 
действий по охране окружающей среды и Национального координатора проекта ГЭФ-ФАО в 
Таджикистане, а также под техническим руководством и контролем ведущего технического специалиста 
проекта (ВТО) в тесном сотрудничестве с Национальными консультантами проекта.  
Он/Она будет тесно сотрудничать с Национальным центром действий по охране окружающей среды 
Комитета охраны окружающей среды при Правительстве Республики Таджикистан, включая все 
соответствующие государственные ответственные учреждения (МСХ, Лесное агентство, НББК, ПА и 
т.д.). и местные власти (хукумат/джамоат), местные фермеры и национальные консультанты проекта. 
Консультант по мониторингу будет отвечать за следующее: 

• Координация и взаимодействие с национальными консультантами проекта и сбор данных по 
анализу пробелов в области агробиоразнообразия, внутрихозяйственных местных сортов и 
генетических резервов ДССК; 

• Руководство и предоставление технической поддержки и экспертного вклада для подготовки 
Национальной программы по сохранению и использованию агробиоразнообразия (НП АБР). 

• Участие в полевых поездках и мониторинге мероприятий проекта в реализации на местах.  
• Проводить поездки на места для мониторинга деятельности по проекту и собирать данные по 

реализации проекта. 
• Оказывать содействие в подготовке отчетов и документов по проекту, обеспечивая соответствие 

принципам и шаблонам отчетности в правительство и ФАО. 
• Координировать со специалистами по гендерным вопросам мониторинг прогресса по ключевым 

аспектам проекта таким как воздействие на окружающую среды и другие социальные показатели. 
• Оказание помощи в других ключевых связанных мероприятиях, таких как тренинги, 

коммуникация, и др. 
• Выполнение других задач согласно техническому заданию. 
 

КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ 
• Высшее образование в области экологии, экономики, управлением природными ресурсами или в 

смежных областях. 
• Более 5 лет опыт работы в области экологии, экономики, управлением природными ресурсами или 

в смежных областях. 
• Отличное знание Excel/Word и другого программного обеспечения (PowerPoint и т. д.). 
• Возможности для сбора данных и управления/обмена информацией; 
• Отличные способности к налаживанию связей, общению и пропаганде изменений/развития 

национальной политики; 
• Навыки написания аналитических и аналитических обзоров; 
• Отличные способности к налаживанию связей, общению и пропаганде изменений/развития 

национальной политики; 
• Отличное знание таджикского и русского языков, английский является преимуществом. 

 
ОСНОВНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

• Фокус на результатах 
• Командная работа 
• Коммуникация 
• Построение эффективных отношений 
• Обмен знаниями и постоянное совершенствование 

 



 
 
 
 
ТЕХНИЧЕСКИЕ/ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

• Опыт работы более чем в одном месте или области работы, особенно на полевых позициях в 
Таджикистане. 

• Понимание политики и программ ФАО считается преимуществом. 
 
 
КРИТЕРИЙ ВЫБОРА 
• Такие навыки, как подготовка анализа пробелов в политике, аналитических и основанных на 

фактических данных отчетов/технической оценки/исследований; 
• Знание областей вмешательства проекта; 
• Навыки написания аналитических и аналитических обзоров; 
• Отличные способности к налаживанию связей, общению и пропаганде изменений/развития 

национальной политики; 
• Отличное знание Excel/Word и другого программного обеспечения; 
• Языковые навыки: таджикский и русский, английский является преимуществом; 

 
 

Ожидаемые результаты: Требуемая дата завершения: 
• Ознакомление с отчетными материалами проекта и подготовка 

План мониторинга и плана мероприятий по мониторингу и оценке 
проекта. 

• Координировать работу с национальными консультантами проекта 
и собрать данные по анализу пробелов и выработке рекомендаций в 
области АБР, внутрихозяйственных местных сортов и генетических 
резервов диких сородичей сельхозкультур (ДССК). 

• Участие в полевых поездках и для мониторинга выполнения 
мероприятий проекта на местах.  

• В тесном сотрудничестве с консультантами и полевыми 
координаторами организовать ряд консультаций с ключевыми 
политиками, политиками, партнерами и заинтересованными 
сторонами проекта по выполнению целей и задач проекта и 
достижения индикаторов проекта. 

• Оказывать содействие в подготовке отчетов и документов по 
проекту, обеспечивая соответствие принципам и шаблонам 
отчетности по мониторингу и оценке согласно требованиям ФАО. 

• Подготовка отчетов по мониторингу и оценке проекта согласно 
индикаторам и показатели проекта согласно шаблонам ФАО.  

• Координировать со специалистами по гендерным вопросам 
мониторинг прогресса по ключевым аспектам проекта такими как 
охват женщин, воздействие на окружающую среды и другие 
социальные показатели. 

• Оказание помощи в других ключевых связанных мероприятиях, 
таких как тренинги, коммуникация, и др. 

30 октября 2024 г. 
 
 
 
30 октября 2024 г.; 
 
 
Регулярно до 30 ноября 2024 г.; 
 
 
Регулярно; до 30 ноября 2024 г.; 
 
 
 
 
Не позднее 30 января 2025 г.; 
 
Не позднее 28 февраля 2025 г.; 
 
 
Не позднее 30 марта 2024 г.; 
 
 
 
Не позднее 30 марта 2024 г. 

 
*Заявки от квалифицированных кандидатов-женщин приветствуются. 


