ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	1. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЗИЦИИ

	Название позиции:
	Эксперт по повышению осведомлённости и коммуникации

	Название проекта:
	Проект ПРООН/ГЭФ «Сохранение и устойчивое управление ценными засушливыми экосистемами нижнего течения бассейна Амударьи»

	Компонент проекта:
	Компонент 2. Укрепление охраняемой территории
Результат 2.2: Эффективность управления 7 юридически признанными ООПТ возрастёт за счёт инвестиций в улучшение участия и выгод сообщества, мониторинга и обеспечения соблюдения законодательства.

	Супервайзер:
	Директор НЦББ

	Продолжительность работы:
	11 месяцев (с возможностью последующего продления)

	Схема оплаты:
	По фактически выполненным результатам ежемесячно

	Место работы:
	г. Душанбе с выездом в проектные территории 



	2. ВВЕДЕНИЕ

	Краткое описание проекта – проект направлен на сохранение биоразнообразия и устойчивое управление земельными ресурсами в бассейне Амударьи, включая охраняемые территории и производственные ландшафты.
Проект состоит из трех компонентов:
1. Интеграция биоразнообразия в землепользование (Компонент 1)
2. Укрепление охраняемых территорий (Компонент 2)
3. Управление знаниями и обучение, коммуникация (Компонент 3)



	3. ЦЕЛЬ

	Цель эксперта по повышению осведомленности и коммуникации – разработка и реализация мероприятий по повышению осведомленности и коммуникации, а также своевременное информирование всех заинтересованных сторон о результатах проекта. 



	4. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ

	Эксперт по повышению осведомлённости и коммуникации работает под общим руководством координатора проекта в лице директора Национального центра биоразнообразия и биобезопасности и выполняет следующие виды работ: 
a) Стратегия и планирование 
· Разработка годового коммуникационного плана с четким распределением задач по месяцам 
· Определение целевых аудиторий, ключевых сообщений и каналов коммуникации 
· Консультирование команды проекта по тенденциям коммуникаций и брендингу 
b) Создание контента
· Подготовка публикаций (нвоости, посты, истории успеха)
· Создание видеоконтента (1 ролик в месяц)
· Разработка визуальных материалов (инфографика, буклеты, пресс-матреиалы)
· Проверка и реадктирование матераилов на точность и соотвтетствие 
c) Взаимодействие со СМИ и заинтересованными сторонами 
· Организация пресс – конференций, круглых столов, публичных мероприятий
· Подготовка ключевых сообщений и инфомрационных материалов для руководства проекта 
· Освещение достижений проекта через СМИ и социальные сети 
d) Цифровые коммуникации 
· Управление контентом на сайте и социальных сетях 
· Планирвоание публикаций и аналитика охвата аудитории 
· Вовлечение и поддержка целевых групп через цифровые платформы 



5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Оплата производится после предоставления отчётов и подписания акта выполненных работ.
	№
	Ожидаемый результат
	Срок предоставления

	1
	Результат 1: 
· Разработка коммуникационного плана и стратегии повышения осведомленности 
· План коммуникаций, ключевые сообщения, определение целевых аудиторий и каналов 
	Январь 2026 г.

	2. 
	Результат 2:
· Подготовка и публикация материалов о Компоненте 1 (планы землепользования и пастбищ)
	Февраль 2026 г.

	
	Результат 3:
· 3 публикации в соцсетях, 1 пресс-релиз, инфографика, брошюра для участников семинаров
	Март 2026 г.

	3.
	Результат 4: 
· Освещение HCVF и восстановление пастбищ 
· 3-4 публикации, 1 кейс-стади, флаер для местных сообществ
	Апрель 2026 г.

	4. 
	Результат 5:
· Освещение Plant Micro Reserves и ООПТ
· 3 публикации, 1 пресс-релиз, 1 инфографика, материалы для семинара 
	Май 2026 г.

	5. 
	Результат 6: 
· Полевые визиты и сбор историй успеха
· 2-3 публикаций, 3 историй успеха для сайта и соцсетей 
	
Июнь 2026 г. 

	6. 
	Результат 7:
· Освещение мероприятий (семинары, тренинги)
· 3 публикации, брошюра для участников, кейс-стади
	Июль 2026 г.

	7. 
	Результат 8:
· Диалоговые мероприятия по водным ресурсам Амударьи 
· 3-4 публикации, 1 пресс-релиз, материалы для встречи 
	Август 2026 г. 

	8. 
	Результат 9:
· Подготовка промежуточного отчета и материалов для СМИ
· 2-3 публикации, инфографика, флаеры, кейс – стади 
	Сентябрь 2026 г.

	9. 
	Результат 10: 
· Финальное освещение всех компонентов проекта 
· 3-4 публикации, 1 пресс – релиз, обновленные брошюры 
	Октябрь 2026 г.

	10. 
	Результат 11:
· Подготовка итогового отчета 
· Итоговый отчет, сбор всех материалов, кейс-стади, фото и графика для публикации
	Ноябрь 2026 г.

	
	Результат 12:
· Подведение итогов коммуникационной кампании 
· Обзор эффективности, рекомендации на следующий год, публикации для отчетности 
	Декабрь 2026 г.



6. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ОПЫТ
Образование:
· Степень бакалавра или магистра в области коммуникаций, связей с общественностью, журналистики, медиаисследований, маркетинга, международных отношений или смежных областях. (Критерия А)
Опыт:
· Минимум 3-5 лет подтвержденного опыта работы в сфере коммуникаций, связей с общественностью, журналистики или медиа; (Критерия Б)
· Подтвержденный опыт подготовки письменных и мультимедийных материалов, включая статьи, пресс-релизы, публикации в социальных сетях и информационные материалы; (Критерия С)
· Опыт работы в проектах, связанных с экологией, устойчивым развитием, природными ресурсами или социальным развитием, будет преимуществом. Критерия D) 
· Опыт сотрудничества с международными организациями, программами развития, НПО или донорскими проектами будет преимуществом. (Критерия Е)
· Опыт работы с социальными сетями, веб-платформами и цифровыми инструментами коммуникации, а также понимание стандартов брендинга и видимости проектов международных организаций.  (Критерия F) 
· Отличное владение русским и таджикским языками, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G)
Ключевые компетенции:
Функциональные компетенции 
· Профессионализм и ответственность 
· Эффективные коммуникационные навыки 
· Умение работать в команде и взаимодействовать с различными заинтересованными сторонами 
· Способность планировать и реализовать коммуникационные мероприятия 
Корпоративные компетенции 
· Отличные навыки написания, редактирования и подготовки информационных материалов
· Навыки подготовки историй успеха, пресс-релизов и публикаций 
· Хорошие навыки межличностной коммуникации и взаимодействия со СМИ
· Способность работать в условиях ограниченных сроков 
· Владение цифровыми инструментами для дизайна и коммуникации (Например CANVA, ADOBE, социальные сети, инструменты аналитики)

7. ПЛАТЕЖИ И ОТЧЕТНОСТЬ
Платежи осуществляются на основании ежемесячных отчетов о выполненной работе, в соответствии с ожидаемыми результатами, указанными в разделе «Ожидаемые результаты и сроки».
Оплата производится ежемесячно после представления отчета и подтверждения выполненных работ руководителем проекта.
Каждый отчет должен включать:
· Краткое описание выполненных коммуникационных мероприятий 
· Подготовленные публикации и материалы (посты, пресс-релизы, брошюры, флаеры и др.)
· Ссылки на опубликованные материалы 
· Фотографии, графические и информационные материалы, подготовленные в рамках проекта

8. Командировки 
Ожидается, что консультант будет проводить до 10% рабочего времени в командировках в проектные территории для:
· Освещения мероприятий проекта 
· Сбора информации и историй успеха
· Подготовки фото – и информационных материалов 
Даты поездок согласовываются между консультантом и НЦББ. Все командировочные расходы (транспорт, проживание и суточные) покрываются проектом.
9. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ
	Заинтересованные индивидуальные консультанты должны предоставить следующие документы/информацию для подтверждения своей квалификации:
a) Письмо-подтверждение интереса и доступности по образцу, предоставленному НЦББ.
b) Резюме
c) Краткое описание подхода к работе/техническое предложение, объясняющее, почему человек считает себя наиболее подходящим для выполнения задания, а также предлагаемая методология подхода и выполнения задания; (максимум 1 страница)
Технические предложения должны быть представлены в отдельных запечатанных конвертах.


10. ОЦЕНКА
Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе методологии кумулятивного анализа на основе кабинетной оценки представленных документов. Контракт будет присужден консультанту, чье предложение признано соответствующим требованиям и получившим наивысший совокупный балл  по следующим критериям:
· Техническое предложение – 80%
· Финансовое предложение – 20% 
Оценке подлежать только заявки, соответствующие минимальным квалификационным требованиям. Техническая оценка проводится на основе образования, профессионального опыта и навыков кандидата.
Контракт будет присужден кандидату, набравшему наивысший совокупный балл, при условии принятия общих положений и условий НЦББ.
	Технический
	Баллы

	1
	· Степень бакалавра или магистра в области коммуникаций, связей с общественностью, журналистики, медиаисследований, маркетинга или смежных областях; (Критерия А) 
	Макс 15

	2
	· Минимум 5 лет подтвержденного опыта работы в сфере коммуникаций, связей с общественностью или СМИ; (Критерия Б)
	Макс 15

	3
	· Подтвержденный опыт создания высококачественного письменного и мультимедийного контента; (Критерия С)
	Макс 15

	4
	· Не менее пяти лет соответствующего опыта работы в области экологии, экосистемы; (Критерия D) 
	Макс 15

	5
	· Опыт работы с программами развития, НПО, учреждениями ООН или донорами является преимуществом; (Критерия Е)
	Макс 10

	6
	· Опыт работы с социальными сетями и инструментами цифрового взаимодействия. Глубокое понимание стандартов брендинга и видимости; (Критерия F) 
	Макс 15

	7
	· Отличное знание русского и таджикского языка, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G)
	Макс 15

	Всего технических
	Макс 100 баллов
Мин 80 баллов



