ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	1. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЗИЦИИ

	Название позиции:
	Национальный эксперт по ГИС картированию лесным экосистемам проектных территорий

	Название проекта:
	Проект ПРООН/ГЭФ «Сохранение и устойчивое управление ценными засушливыми экосистемами нижнего течения бассейна Амударьи»

	Компонент проекта:
	Компонент 1: Интеграция сохранения биоразнообразия и устойчивого управления земельными ресурсами в производственный ландшафт
Результат 1.4: Ключевые ценные аридные экосистемы восстановлены на 4 участках (за пределами природоохранных зон), поддерживающих 21 000 га деградировавших лесов, включая лесовосстановление 400 га деградировавших ЛВПЦ посредством агролесоводства с использованием глобально значимых видов плодовых и ореховых культур, занесенных в Красную книгу, для поддержки устойчивых источников существования
Компонент 2. Укрепление охраняемой территории
Результат 2.1: Разработаны карты землепользования высокого разрешения для 7 охраняемых территорий и буферных зон, охватывающие 157 671 га, и проведен анализ конфликтов землепользования.

	Супервайзер:
	Директор НЦББ

	Продолжительность работы:
	12 месяцев 

	Схема оплаты:
	Оплата производится после предоставления отчетов и подписания акта выполненных работ

	Место работы:
	г. Душанбе с выездом в проектные территории 



	2. ВВЕДЕНИЕ

	Краткое описание проекта: Целью проекта является сохранение ценного биоразнообразия засушливых экосистем и связанных с ними экосистемных услуг, а также обеспечение рациональных и устойчивых источников средств к существованию в нижнем течении Амударьи в Таджикистане. Компоненты проекта разработаны с целью устранения основных угроз и соответствующих барьеров на пути к устойчивому управлению земельными ресурсами и сохранению биоразнообразия в сухих лесах и других ключевых районах биоразнообразия (КРБ), расположенных в Хатлонской области Таджикистана районы Балджуван, Ш.Шохин, Фархор, Пяндж, Муминобод и Ховалинг. 
Проект состоит из трех компонентов:
Компонент 1. Интеграция сохранения биоразнообразия и устойчивого управления земельными ресурсами в производственный ландшафт – сосредоточение на комплексном устойчивом управлении биоразнообразием и земельными ресурсами в более широком производственном ландшафте в ценных засушливых экосистемах и вокруг них. Низовье Амударьи представляет собой прежде всего производственный ландшафт, 75% территории которого используется для сельскохозяйственного производства. 
Компонент 2. Укрепление охраняемой территории – обеспечение функционирования охраняемых территорий в более широком ландшафте так, как они были задуманы, чтобы сохранить биоразнообразие и служить источником генетического разнообразия для экосистем за их пределами. 
Компонент 3. Управление знаниями и обучение – обеспечение эффективного и действенного управления знаниями, а также на надежную реализацию проекта посредством партнерства и координации, рассмотрение вопросов осведомленности и понимания биоразнообразия засушливых земель, документации и осведомленности о ключевых районах биоразнообразия (КРБ) в рамках более широкого ландшафта, а также потенциальной ценности хорошо интегрированных и хорошо управляемых ООПТ в сохранении этих территорий.



	3. ЦЕЛЬ

	Подготовка картографических материалов высокого разрешения для приоритетных лесных хозяйств с указанием границ, землепользования, растительного покрова, землевладения и других ключевых характеристик в формате ГИС.



	4. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ

	Национальный эксперт по ГИС картированию работает под общим руководством менеджера проекта и координатора проекта в лице директора Национального центра биоразнообразия и биобезопасности и выполняет следующие виды работ:
· Полевые поездки для изучения состояния лесных территорий проектных районов;
· Изучение имеющихся картографических материалов и литературных источников для создания моделей ГИС-карт; 
· Объединение пространственных и атрибутивных данных из разных источников (например, кадастровых карт, топографических данных, статистической информации); 
· Создание и согласование формата (шаблона) ГИС-карт проектных территорий по категориям; 
· Создание информационной базы данных ГИС-карт; 
· Оказывать поддержку группе экспертов в подготовке картографических материалов по определению горячих точек деградированных лесных территорий;
· Подготовка цифровых карт проектных территорий в формате ГИС;
· Подготовка ГИС карт для четырех приоритетных лесных хозяйств с указанием их границ, землепользования, растительного покрова, землевладения и других ключевых характеристик;
· Оказывать поддержке группе экспертов в мероприятия проекта по лесам; 
· Выполнение других поручений при необходимости. 



	5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Оплата производится после предоставления отчетов и подписания акта выполненных работ.
	№
	Ожидаемый результат
	Срок предоставления

	1
	Результат 1: Первый отчет
· Обзор итогов изучения имеющихся картографических материалов и литературных источников для создания моделей ГИС-карт;
	25 января 2026 г.

	2
	Результат 2: Второй отчет
· Отчет по итогам полевых поездок по изучению состояния лесных территорий проектных районов;
	25 февраля 2026 г.

	3
	Результат 3: Третий отчет
· Отчет по пространственных и атрибутивных данных из разных источников (например, кадастровых карт, топографических данных, статистической информации);
	25 марта 2026 г.

	4
	Результат 4: Четвертый отчет
· Создание и согласование формата (шаблона) ГИС-карт проектных территорий по категориям;
	25 апреля 2026 г.

	5
	Результат 5: Пятый отчет
· Создание информационной базы данных ГИС-карт;
	25 мая 2026 г.

	6
	Результат 6: Шестой отчет
· Подготовка цифровых карт проектных территорий в формате ГИС;
	25 июня 2026 г.

	7
	Результат 7: Седьмой отчет
· Подготовка ГИС карт для приоритетных лесных хозяйств с указанием их границ, землепользования, растительного покрова, землевладения и других ключевых характеристик.;
	25 июля 2026 г

	8
	Результат 8: Восьмой отчет
· Поддержка группы экспертов по лесам в представлении ГИС-карт в отчетных материалах;
	25 августа 2026 г






1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ОПЫТ
Образование:
· Высшее образование в сфере геодезии, картографии или смежных отраслей. (Критерия А)
Опыт:
· Знание мандатов, механизмов, политики и руководящих принципов, касающихся лесного хозяйства, биоразнообразия, землепользования, агрономии, изменения климата, управления природными ресурсами, охраняемыми территориями характерных для Таджикистана; (Критерия Б)
· Понимание государственных систем и механизмов реализации грантовых проектов; (Критерия С)
· Не менее пяти лет соответствующего опыта работы в области картирования, кадастра и землепользования; (Критерия D) 
· Профессиональный опыт содействия и развития механизмов межведомственной координации, а также глубокие знания и опыт, специфичные для картирования лесного хозяйства; (Критерия Е)
· Практический опыт разработки, мониторинга и оценки проектов развития, а также связи с международными организациями и национальными правительственными министерствами и ведомствами; Опыт анализа воздействия проектов, мониторинга и оценки, а также отчетности; (Критерия F) 
· Отличное знание русского и таджикского языка, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G)
· Методология, система методов и принципов, используемых в области знаний и деятеьности связанной с реализацией задач технического задания. Она включает в себя подходы к исследованию, анализу и решению задач. (Критерия H)

Ключевые компетенции
Функциональные компетенции:
· Профессионализм; 
· Коммуникация; 
· Командная работа; 
· Ответственность.

Корпоративные компетенции:
· Государственные стандарты; 
· Продвигает видение, миссию и стратегические цели государства; 
· Проявляет культурную, гендерную, религиозную, расовую, национальную и возрастную чувствительность и адаптивность; 
· Относится ко всем людям справедливо, без фаворитизма;
· Строит прочные отношения с клиентами, заинтересованными сторонами, различными агентствами и министерствами, фокусируется на влиянии и результате для клиента и положительно реагирует на критические отзывы; ориентированный на консенсус.
1. ПЛАТЕЖИ И ОТЧЕТНОСТЬ
Платежи основаны на результатах, то есть по факту оказания услуг, указанных в данном Техническом задании (ТЗ), которые способствовали достижению общих результатов проекта, как указано выше в разделе «Ожидаемые результаты и сроки».
· 15% - при успешном выполнении Результата 1.
· 10% - при успешном выполнении Результата 2.
· 10% - при успешном выполнении Результата 3.
· 10% - при успешном выполнении Результата 4.
· 10% - при успешном выполнении Результата 5.
· 15% - при успешном выполнении Результата 6.
· 15% - при успешном выполнении Результата 7.
· 15% - при успешном выполнении Результата 8.

Ожидается, что в ходе выполнения задания консультант проведет 10% своего рабочего времени в поездках по стране. Даты этих поездок будут согласованы между консультантом и НЦББ.
Вознаграждение / Оплата стоимость контракта будет оплачиваться, согласно Постановлению, Правительство Республики Таджикистан №582 от 29 ноября 2024 года.
Поездки
· Оплата транспортных расходов, включая билеты, проживание и терминальные расходы, должна быть согласована между соответствующим подразделением и индивидуальным консультантом до поездки и будет возмещена согласно Постановление 0б оплате расходов служебных командировок государственных служащих работников государственных организаций и учреждений в зарубежные страны, а также в пределах Республики Таджикистан (в редакции постановления Правительства РТ от 03.06.2014г. №352, от 01.11.2019г.№567).
· Все соответствующие путевые расходы будут покрыты и возмещены в соответствии с правилами и положениями НЦББ после подачи формы заявления и подтверждающих документов.
Примечание: Все расходы, связанные с посещением объектов проекта и командировочными расходами, будут оплачены проектом.
ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ
	Заинтересованные индивидуальные консультанты должны предоставить следующие документы/информацию для подтверждения своей квалификации:
a) Письмо-подтверждение интереса и доступности по образцу, предоставленному НЦББ.
b) Резюме
c) Краткое описание подхода к работе/техническое предложение, объясняющее, почему человек считает себя наиболее подходящим для выполнения задания, а также предлагаемая методология подхода и выполнения задания; (максимум 1 страница)



ОЦЕНКА
Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе методологии кумулятивного анализа. только в процессе кабинетной проверки. Контракт присуждается индивидуальному консультанту, чье предложение было оценено как отвечающее/соответствующее/приемлемое и получившее наивысший балл из следующих взвешенных технических и финансовых критериев:
* Оценка технического предложения – 80%.
* Оценка финансового предложения – 20%.
Критерии оценки предложений: будут оцениваться только те заявки, которые отвечают требованиям и соответствуют требованиям. Предложения будут оцениваться в соответствии с методом комбинированного подсчета баллов, при котором образование и опыт выполнения аналогичных заданий будут иметь вес 80 % (технические), а ценовое предложение — 20 % (финансовые) от общего балла. Контракт будет присужден заявителю, получившему наивысший совокупный балл и принявшему Общие положения и условия НЦББ.
	Технический
	Баллы

	1
	· Высшее образование в сфере геодезии, картографии или смежных отраслей. (Критерия А) (8 баллов за аспирантуру, 2 балла за дополнительную степень или специализацию)
	Макс 10

	2
	· Знание мандатов, механизмов, политики и руководящих принципов, касающихся лесного хозяйства, биоразнообразия, землепользования, агрономии, изменения климата, управления природными ресурсами, охраняемыми территориями характерных для Таджикистана; (Критерия Б)
	Макс 10

	3
	· Понимание государственных систем и механизмов реализации грантовых проектов; (Критерия С)
	Макс 10

	4
	· Не менее пяти лет соответствующего опыта работы в области картирования, кадастра и землепользования; (Критерия D) (16 баллов за 5 лет опыта, 4 балла за каждый дополнительный год, до 20 баллов)
	Макс 20

	5
	· Профессиональный опыт содействия и развития механизмов межведомственной координации, а также глубокие знания и опыт, специфичные для картирования лесного хозяйства; (Критерия Е) (5 баллов за опыт (картирование), всего 10 баллов)
	Макс 10 

	6
	· Практический опыт разработки, мониторинга и оценки проектов развития, а также связи с международными организациями и национальными правительственными министерствами и ведомствами; Опыт анализа воздействия проектов, мониторинга и оценки, а также отчетности; (Критерия F) (5 баллов за опыт (работа с международными организациями и национальными государственными министерствами и ведомствами), всего 10 баллов)
	Макс 10

	7
	· Отличное знание русского и таджикского языка, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G) (5 баллов за таджикский язык и 5 баллов за русский язык)
	Макс 10

	8
	· Методология, система методов и принципов, используемых в области знаний и деятеьности связанной с реализацией задач технического задания. Она включает в себя подходы к исследованию, анализу и решению задач. (Критерия H)
	Макс 20

	Всего технических 
	Макс 100 баллов 
Мин 80 баллов

	



