ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	1. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЗИЦИИ

	Название позиции:
	Национальный консультант по экономике сельского хозяйства

	Название проекта:
	Проект ПРООН/ГЭФ «Сохранение и устойчивое управление ценными засушливыми экосистемами нижнего течения бассейна Амударьи»

	Компонент проекта:
	Компонент 1. Интеграция сохранения биоразнообразия и устойчивого управления земельными ресурсами в производственный ландшафт
Компонент 2. Укрепление охраняемой территории

	Супервайзер:
	Директор НЦББ

	Продолжительность работы:
	12 месяцев (с последующим продлением)

	Схема оплаты:
	Оплата производится после предоставления отчетов и подписания акта выполненных работ

	Место работы:
	г. Душанбе с выездом в проектные территории (районы Балджуван, Ш.Шохин, Фархор, Пяндж, Муминобод и Ховалинг)



	2. ВВЕДЕНИЕ

	Краткое описание проекта: Целью проекта является сохранение ценного биоразнообразия засушливых экосистем и связанных с ними экосистемных услуг, а также обеспечение рациональных и устойчивых источников средств к существованию в нижнем течении Амударьи в Таджикистане. Компоненты проекта разработаны с целью устранения основных угроз и соответствующих барьеров на пути к устойчивому управлению земельными ресурсами и сохранению биоразнообразия в сухих лесах и других ключевых районах биоразнообразия (КРБ), расположенных в Хатлонской области Таджикистана районы Балджуван, Ш.Шохин, Фархор, Пяндж, Муминобод и Ховалинг. 
Проект состоит из трех компонентов:
Компонент 1. Интеграция сохранения биоразнообразия и устойчивого управления земельными ресурсами в производственный ландшафт – сосредоточение на комплексном устойчивом управлении биоразнообразием и земельными ресурсами в более широком производственном ландшафте в ценных засушливых экосистемах и вокруг них. Низовье Амударьи представляет собой прежде всего производственный ландшафт, 75 % территории которого используется для сельскохозяйственного производства. 
Компонент 2. Укрепление охраняемой территории – обеспечение функционирования охраняемых территорий в более широком ландшафте так, как они были задуманы, чтобы сохранить биоразнообразие и служить источником генетического разнообразия для экосистем за их пределами. 
Компонент 3. Управление знаниями и обучение – обеспечение эффективного и действенного управления знаниями, а также на надежную реализацию проекта посредством партнерства и координации, рассмотрение вопросов осведомленности и понимания биоразнообразия засушливых земель, документации и осведомленности о ключевых районах биоразнообразия (КРБ) в рамках более широкого ландшафта, а также потенциальной ценности хорошо интегрированных и хорошо управляемых ООПТ в сохранении этих территорий.



	3. ЦЕЛЬ

	Основная задача консультанта проведение анализа экономического состояния сельского хозяйства проектных районов, выявление наиболее приоритетных и актуальных направления экономически выгодных экосистемных услуг и их устойчивое развитие. Оценка экономической эффективности сельскохозяйственных практик в условиях засушливых экосистем и разработка рекомендаций по внедрению устойчивых, климатически адаптированных и ресурсосберегающих подходов. 


	



	4. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ

	Консультант по экономике сельского хозяйства работает под общим руководством координатора проекта в лице директора Национального центра биоразнообразия и биобезопасности и выполняет следующие виды работ:
· Анализ экономической ценности экосистемных услуг в бассейне реки;
· Проведение обзора важность поддержания важнейших экосистемных услуг с учетом интересов местного сообщества; 
· Провести анализ текущего состояния сельского хозяйства в целевых районах (структура производства, доходность, ресурсообеспечение); 
· Оценить экономическую эффективность существующих практик землепользования в засушливых условиях; 
· Провести сравнительный анализ традиционных и устойчивых (климато-адаптированных) сельскохозяйственных практик; 
· Выполнить анализ затрат и выгод внедрения устойчивых практик (например: капельное орошение, агролесоводство, сохранение агробиоразнообразия); 
· Оценить экономические потери от деградации земель и неустойчивого использования ресурсов; 
· Разработать экономические сценарии перехода к устойчивому управлению агроландшафтами; 
· Оценить потенциал диверсификации доходов сельского населения (альтернативные источники дохода); 
· Подготовить рекомендации по стимулирующим мерам (субсидии, экономические инструменты, рыночные механизмы); 
· Участвовать в консультациях с ключевыми заинтересованными сторонами.
· Проведение встреч и консультаций с экспертами, партнерами и заинтересованными сторонами для обсуждения вопросов экономического благосостояния бенефициаров проекта; 


5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Оплата производится после предоставления отчётов и подписания акта выполненных работ.
	№
	Ожидаемый результат
	Срок предоставления

	1. 
	Результат 1: Анализ текущих практик и стимулов
· Провести оценку существующих практик выпаса скота и лесопользования; 
· Экономические и институциональные причины неустойчивого использования ресурсов; 
	25 января 2026 г.

	2. 
	Результат 2: Разработка системы экономических стимулов
· Разработаны механизмы поощрения устойчивого выпаса (ротационный выпас, восстановление пастбищ); 
· [bookmark: _GoBack]Подготовлены экономические инструменты для устойчивого лесопользования (лесовосстановление, совместное управление).
	25 февраля 2026 г.

	3. 
	Результат 3: Поддержка перехода к устойчивому выпасу скота
· Разработана модель рационального использования пастбищ; 
· Подготовлены предложения к планам управления пастбищами на уровне общин.
	25 марта 2026 г.

	4. 
	Результат 4: Содействие устойчивому лесопользованию
· Предложения и рекомендации по созданию и управление лесными участками на уровне общин; 
· Разработаны подходы к устойчивому сбору древесных и недревесных ресурсов.
	25 апреля 2026 г.

	5. 
	Результат 5: Создание альтернативных источников дохода
· Подготовка рекомендаций по поддержанию альтернативных видов деятельности (садоводство, переработка, экотуризм и др.); 
· Обеспечить экономическое обоснование альтернативных источников дохода.
	25 мая 2026 г.

	25 
	Результат 6: Поддержка планирования и доступа к финансированию
· Подготовка модельных бизнес-планов для местного сообщества по экономическому развитию; 
· Разработаны механизмы устойчивого финансирования на местном уровне.
	25 июня 2026 г.

	26 
	Результат 7: Внедрение альтернативных источников энергии
· Подготовка предложений и рекомендаций по внедрению энергоэффективных и альтернативных технологий; 
· Оценка экономической эффективности внедряемых технологий.
	25 июля 2026 г.

	27 
	Результат 8: Укрепление потенциалом
· Подготовлена методология по усилению институционального потенциала бенифициаров; 
	25 августа 2026 г.

	28 
	Результат 9: Снижение незаконной и неустойчивой деятельности
· Подготовлены рекомендации по созданию экономической альтернативы, снижающей давление на природные ресурсы; 
	25 сентября 2026 г.

	29 
	Результат 10: Проведение консультаций и вовлечение заинтересованных сторон
· Итоги проведенных консультативных встреч с бенефициарами проекта; 
· Предложение и рекомендации по итогам проведенных консультаций.
	25 октября 2026 г.

	30 
	Результат 11: Мониторинг и оценка результатов
· Оценивать эффективность внедренных мер.
	25 ноября2026 г.

	31 
	Результат 12: 
· Представление итогового отчета по выполненным работам. 
	25 декабря 2026 г.



6. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ОПЫТ
Образование:
· Степень бакалавра в области мониторинга и оценки, статистики, экономики, государственной политики, социальных наук или смежных областях; (Критерия А)
Опыт:
· Минимум 5–7 лет опыта работы в сфере мониторинга и оценки проектов развития или гуманитарных проектов; (Критерия Б)
· Подтвержденный опыт разработки систем мониторинга и оценки, индикаторов и инструментов сбора данных; (Критерия С)
· Опыт работы с проектами, финансируемыми донорами (ООН, USAID, ЕС, Всемирный банк и др.), является преимуществом; (Критерия D) 
· Опыт работы как с количественными, так и с качественными методами исследования; (Критерия Е) 
· Опыт проведения или управления оценками; (Критерия F)  
· Отличное знание русского и таджикского языка, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G)
Ключевые компетенции
Функциональные компетенции:
· Профессионализм; 
· Коммуникация; 
· Командная работа; 
· Ответственность.
Корпоративные компетенции:
· Высокие аналитические и статистические навыки (SPSS, STATA, PowerBI, Excel).
· Отличные навыки составления отчетов и коммуникации.
· Глубокое понимание управления, ориентированного на результат (RBM).
· Знание инструментов визуализации данных и создания дашбордов.

7. ПЛАТЕЖИ И ОТЧЕТНОСТЬ
Платежи основаны на результатах, то есть по факту оказания услуг, указанных в данном Техническом задании (ТЗ), которые способствовали достижению общих результатов проекта, как указано выше в разделе «Ожидаемые результаты и сроки».
· 10% - при успешном выполнении Результата 1.
· 10% - при успешном выполнении Результата 2.
· 10% - при успешном выполнении Результата 3.
· 10% - при успешном выполнении Результата 4.
· 10% - при успешном выполнении Результата 5.
· 10% - при успешном выполнении Результата 6.
· 10% - при успешном выполнении Результата 7.
· 10% - при успешном выполнении Результата 8.
· 10% - при успешном выполнении Результата 9.
· 10% - при успешном выполнении Результата 10.
· 10% - при успешном выполнении Результата 11.
· 10% - при успешном выполнении Результата 12.
Ожидается, что в ходе выполнения задания консультант проведет 10% своего рабочего времени в поездках по стране. Даты этих поездок будут согласованы между консультантом и НЦББ.
Вознаграждение / Оплата стоимость контракта будет оплачиваться, согласно Постановлению, Правительство Республики Таджикистан №582 от 29 ноября 2024 года.
Поездки
· Оплата транспортных расходов, включая билеты, проживание и терминальные расходы, должна быть согласована между соответствующим подразделением и индивидуальным консультантом до поездки и будет возмещена согласно Постановление 0б оплате расходов служебных командировок государственных служащих работников государственных организаций и учреждений в зарубежные страны, а также в пределах Республики Таджикистан (в редакции постановления Правительства РТ от 03.06.2014г. №352, от 01.11.2019г.№567).
· Все соответствующие путевые расходы будут покрыты и возмещены в соответствии с правилами и положениями НЦББ после подачи формы заявления и подтверждающих документов.
Примечание: Все расходы, связанные с посещением объектов проекта и командировочными расходами, будут оплачены проектом.

8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ
	Заинтересованные индивидуальные консультанты должны предоставить следующие документы/информацию для подтверждения своей квалификации:
a) Письмо-подтверждение интереса и доступности по образцу, предоставленному НЦББ.
b) Резюме
c) Краткое описание подхода к работе/техническое предложение, объясняющее, почему человек считает себя наиболее подходящим для выполнения задания, а также предлагаемая методология подхода и выполнения задания; (максимум 1 страница)
Технические предложения должны быть представлены в отдельных запечатанных конвертах.



9. ОЦЕНКА
Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе методологии кумулятивного анализа. только в процессе кабинетной проверки. Контракт присуждается индивидуальному консультанту, чье предложение было оценено как отвечающее/соответствующее/приемлемое и получившее наивысший балл из следующих взвешенных технических и финансовых критериев:
* Оценка технического предложения – 80%.
* Оценка методологии – 20%.
Критерии оценки предложений: будут оцениваться только те заявки, которые отвечают требованиям и соответствуют требованиям. Предложения будут оцениваться в соответствии с методом комбинированного подсчета баллов, при котором образование и опыт выполнения аналогичных заданий будут иметь вес 70 % (технические), а ценовое предложение — 30 % (финансовые) от общего балла. Контракт будет присужден заявителю, получившему наивысший совокупный балл и принявшему Общие положения и условия НЦББ.
	Технический
	Баллы

	1
	· Степень бакалавра в области мониторинга и оценки, статистики, экономики, государственной политики, социальных наук или смежных областях; (Критерия А)
	Макс 15

	2
	· Минимум 5–7 лет опыта работы в сфере мониторинга и оценки проектов развития или гуманитарных проектов; (Критерия Б)
	Макс 15

	3
	· Подтвержденный опыт разработки систем мониторинга и оценки, индикаторов и инструментов сбора данных; (Критерия С)
	Макс 15

	4
	· Опыт работы с проектами, финансируемыми донорами (ООН, USAID, ЕС, Всемирный банк и др.), является преимуществом; (Критерия D) 
	Макс 15

	5
	· Опыт работы как с количественными, так и с качественными методами исследования; (Критерия Е) 
	Макс 10 

	6
	· Опыт проведения или управления оценками; (Критерия F)  
	Макс 15

	7
	· Отличное знание русского и таджикского языка, знание английского языка является преимуществом. (Критерия G)
	Макс 15

	Всего технических 
	Макс 100 баллов 
Мин 80 баллов




